
RÈGLES DU JEU

  Pas de gagnant ni de perdant !

Le jeu « Actions PSE » a pour but de faire participer tous les élèves dans  
une activité ludique qui leur permet de réviser les différents modules  
depuis la seconde.

  Composition du jeu :

- 15 cartes « Problématique »

- 45 cartes « Action à mener »

  Fonctionnement du jeu : 

1.	 �Toutes les cartes « Action à mener » sont distribuées entre les élèves/ 
apprentis.

2.	 �L’enseignant/le formateur (ou un élève/apprenti volontaire) pioche une carte  
« Problématique » et la lit à voix haute.

3.	 �Les élèves/apprentis doivent trouver les solutions « Action à mener » pour 
répondre à la problématique. Pour cela, chaque élève/apprenti pensant avoir 
une solution pertinente lève la main pour lire la carte à la classe.

4.	 �Chaque élève/apprenti ayant proposé une solution explique pourquoi son 
action est adaptée à la problématique. La classe peut réagir, discuter et 
confronter les idées, sachant qu’il y a 3 cartes « Action à mener » associées  
à chaque problématique, mais que d’autres actions sont également possibles.

5.	 �À la suite des échanges, l’enseignant/le formateur (ou un élève/apprenti  
volontaire) résume les cartes « Action à mener » proposées et organise un  
vote afin de déterminer lesquelles semblent les plus adaptées.

6.	 �L’enseignant/le formateur valide les cartes « Action à mener » et les solutions 
proposées. Puis il tire une nouvelle carte « Problématique » et le jeu se poursuit 
avec la résolution d’une nouvelle problématique.

Cartes « Problématique »

Tle

MODULE C12

L’égalité de traitement  
au travail

Je suis une femme et j’étais censée 
percevoir une augmentation à la 
fin d’année. Je ne l’ai finalement 
pas reçue, contrairement à mes 

collègues hommes qui effectuent le 
même travail que moi. 

1re

MODULE C4 

L’assistance et le secours  
en milieu professionnel

Je suis en retard à une réunion  
de travail. En chemin, j’aperçois  

un collègue inerte au sol.

2de

MODULE C1

Les enjeux de la santé  
et sécurité au travail

J’ai un nouveau travail dans un 
centre commercial. Sans formation  

au préalable, j’ai remplacé un 
collègue au pied levé au poste de 

boucher et à la découpe de viande. 
Je me suis entaillé un doigt  

au travail.

Cartes « Action à mener »

Action à mener

Saisir l’employeur car  il a commis une faute inexcusable.

Action à mener

Saisir l’employeur car  
il a commis une faute inexcusable.

Action à mener

Saisir l’employeur car  

il a commis une faute inexcusable.

Action à mener

Venir en aide à la personne  
car la loi l’exige.

Action à mener

Venir en aide à la personne  
car la loi l’exige.

Action à mener

Venir en aide à la personne  

car la loi l’exige.

Action à mener

Rappeler à l’employeur  son obligation à respecter  l’égalité de traitement au travail. 

Action à mener

Rappeler à l’employeur  
son obligation à respecter  

l’égalité de traitement au travail. 

Action à mener

Rappeler à l’employeur  

son obligation à respecter  

l’égalité de traitement au travail. 
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